ESTATUTOS DE LA FUNDACION ESPERANZA DE VIDA “FUNES VI”

CAPITULO |

DEL NOMBRE , NATURALEZA. DOMICILIO, DURACION, OBJET IVOS.

ARTICULO 1. NOMBRE

La entidad que se rige por los presentes estatgodenominara FUNDACION
ESPERANZA DE VIDA “FUNESVI.

ARTICULO 2. NATURALEZA

La FUNDACION ESPERANZA DE VIDA “FUNESVI” es una psona juridica de
caracter privado, sin animo de lucro, de benefsngial, en pro de las personas
farmaco-dependientes, con trastorno de alcoholisndigentes, desplazados por la
violencia y sectores socio-econdmicos mas vulnesati la poblacion.

ARTICULO 3. DOMICILIO

La FUNDACION ESPERANZA DE VIDA “FUNESVI” tendra sulomicilio en el
municipio de Soledad, departamento del Atlanticepublica de Colombia y sus
operaciones y actividades comprenderan todo eitamor nacional, pudiendo en
consecuencia establecer cualquier tipo de sucutsaktro del pais cuando las
circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 4. DURACION

La duracion de la fundacion es indefinida y soldrpadisolverse por causas previstas en
los presentes estatutos o en los casos previstds bey.



ARTICULO 5. OBJETIVOS

La FUNDACION ESPERANZA DE VIDA “FUNESVI” tendra ¢no objeto :

a) Propiciar el mejoramiento de las condiciones ydealide vida de las personas
farmaco-dependientes, con problemas de alcohalismiigentes, desplazados
por la violencia y sectores socio-econdémicos masevables de la poblacion.

b) Formular y presentar programas y actividades enderda prevencion de la
drogadiccion y alcoholismo.

c) Elaborar planes, programas y proyectos de cargotial, empresarial, ambiental,
de genero, jovenes, tercera edad y socio afectivos.

d) Gestionar, recibir, administrar, y custodiar, anggituciones publicas o privadas
y con las organizaciones nacionales e internaa@snéis recursos necesarios para
la adquisicion de la infraestructura y desarrobdab actividades que permitan el
funcionamiento de la fundacion.

ARTICULO 6.

En cumplimiento de su objeto la fundacion podréaldster contactos y suscribir
convenios, contratos, uniones temporales u ot di@ alianzas reconocidas por las
leyes colombianas con : Universidades, entidadesntificas, corporaciones,

asociaciones, fundaciones, empresas e industrigjages sociales, cooperativas
civicas, organizaciones no gubernamentales, bilolst, centros de estudios, con el
Gobierno Nacional, Seccional o local y con otrokigamos cuando y en la forma en que
las leyes colombianas lo permitan. Por lo tantéufedacion podra adquirir, enajenar,
administrar, contribuir, conservar, mejorar, grawdar o tomar, en compra, venta o
arrendamiento o cualquier otro titulo bienes muebte inmuebles necesarios o
convenientes para el desarrollo de sus fines.

De esta manera, la fundacion podra girar, aceptargar, endosar, ceder, negociar,
cobrar, descontar, renovar, y dar en prenda toasectle instrumentos negociables,
aceptar o ceder créeditos, renovar obligacionesjgdas apoderados judiciales y

extrajudiciales, transigir, y ejecutar los actaselebrar contratos de cualquier naturaleza



relacionados con el objeto de la fundacion; transitgsistir, o apelar a la decision de
arbitros expertos en los asuntos en que tenga&mbente a terceros, los miembros, los
funcionarios, directivos o trabajadores de ella dadsociedad en general.

CAPITULO II
DE LOS FUNDADORES Y DEMAS MIEMBROS

ARTICULO 7.

Se denomina miembro de la fundacién a toda pensangal o juridica que aporte a ella
en dinero, en especie, en servicios o en trabap lpaobtencion de sus fines y ademas
sea aceptado como tal por la Junta Directiva.

ARTICULO 8.

Habra dos clases de miembros:

a) MIEMBROS FUNDADORES : Son aquellas personas quectggarte de la
fundacion desde el momento de su constitucion.ehesterecho a voz, voto y
deberan ser escuchadas cada vez que lo requieraa ganta Directiva o la
Asamblea.

b) MIEMBROS APORTANTES : Son aquellas personas quesimesu aporte de
admision y son aceptados por la Junta Directivegdude la conformacion de la
Fundacion.

PARAGRAFO : Toda persona natural o juridica que aspire a sembrio despues de la
constitucion inicial de la fundacion debera expresaintencion en forma escrita a la
Junta Directiva la cual decidira acerca de la migmeomunicara al interesado la
decision tomada.



ARTICULO 9.
Son deberes de los miembros de la fundacion, gosesites :

a) Cumplir con los presentes estatutos y reglamergda flindacion.

b) Cumplir las decisiones de la Asamblea generalla denta Directiva

c) Participar en las actividades realizadas por lddaion, cumplir y desarrollar los
planes indicados por la Asamblea general y/oéJDirectiva.

d) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordireada la Asamblea.

e) Cuidar los recursos, bienes y patrimonio generé dendacion.

f) Desempenfar los cargos que le sean asignados jfumdacion con eficiencia y
eficacia.

g) Cooperar con la fundacion cuando se requieran@uscgnientos y experiencias
personales.

h) Velar por el reconocimiento y la buena imagen danaacion.

ARTICULO 10.
Son derechos de los miembros de la fundaciénjdogesites :
a) Elegir y ser elegidos para desempeiiar cargos deatiefundacion.
b) Participar en las deliberaciones y decisiones destamblea con derecho a voz y

voto.

c) Presentar, desarrollar y coordinar proyectos deestiyacion, eventos o
actividades en pro de la fundacion.

d) Gozar de los meritos como autores de trabajos pirdos estimulos que la
Asamblea otorgue.

e) Participar en las actividades, eventos y prograieda fundacion.

f) Solicitar mocion para ser escuchados en las reagida Junta Directiva.



Paragrafo : Los miembros que obran a titulo personal no cometen con sus actos a
la Fundacion.

ARTICULO 11.

La calidad de miembro de la fundacion se pierdeatinna de las siguientes causales :
a) Muerte del miembro

b) Retiro voluntario

c) Incumplimiento de las obligaciones legales paraladfrundacion.

d) Actos dolosos comprobados que atenten contrateseses de la Fundacion

ARTICULO 12.
El retiro de los miembros podra ser temporal onitefb y solo puede ser decretado por
la Asamblea General en votacion de la mitad mas uAisi mismo la asamblea, de
acuerdo a la graduacion de la falta podra susétugtiro por llamado de atencién u otra
medida que considere mas adecuada.
CAPITULO 1l
DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA
FUNDACION.
ARTICULO 13.

La fundacion se regira por los siguientes organgssm



a) La Asamblea General
b) La Junta Directiva

c) Los demas organismos que la Asamblea General cre@iente para el
cumplimiento de los objetivos de la fundacién

CAPITULO IV

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 14.

La Asamblea General estard compuesta por la tathlide los miembros de la
fundacion. Y sera el maximo 6rgano de direcciorgual adoptara las politicas y lineas
de accion.

El quorum valido para sesionar lo constituiran leachde los miembros mas uno en la
sesion.

Si no se logra el quérum se hard una segunda catr@ dentro de los diez (10) dias
siguientes en tal reunién haran quérum los miembresentes a la hora, dia y lugar
sefalados en la nueva convocatoria.

ARTICULO 15.

Las reuniones de la Asamblea seran de dos clases :



a) ORDINARIAS : Las realizadas semestralmente dengrdod primeros diez dias
de dicho semestre convocadas por el presidentadasi por el secretario por los
medios que estimen convenientes con 24 horas opacton como minimo.

b) EXTRAORDINARIAS : Aquellas reuniones efectuadasfechas diferentes a las
fijadas para las reuniones ordinarias citadas pomitad mas uno de los
miembros, la Junta Directiva o el presidente ps toedios que estimen
convenientes, en este orden : carta, via telefpnaréelera, prensa, con 48 horas
minimo de anticipacion.

ARTICULO 16.

Son funciones de la Asamblea General, las sigesent

a) Elegir los miembros de la Junta Directiva

b) Decidir sobre la admision de nuevos miembros digndacion
c) Elegir al Revisor Fiscal

d) Reformar los estatutos.

e) Fijar los programas de trabajo y politicas de radfacion.

f) Decidir sobre la expulsién y sancion de los mierabro

g) Estudiar y aprobar el presupuesto de gasto e iovnes para cada vigencia.

h) Revocar del cargo a los miembros de la Junta Dreecuando no cumplan con sus
funciones.

i) Autorizar la venta y compra de bienes muebles di#msdoor la Junta Directiva
]) Aprobar las reformas estatutarias

k) Autorizar la liquidacion y disolucion de la Fundaci



CAPITULO V
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 17.

La Junta Directiva es el maximo organismo rectdreemna y otra reunion de la
Asamblea General.

ARTICULO 18.
Eleccion de la Junta Directiva :
La Junta Directiva de la fundacién estara confoamaar ocho (8) miembros.

Los integrantes de la Junta Directiva seran elegpr voto secreto individualmente,
por tanto formaran parte de la Junta Directiva doko (8) miembros con mayor
votacion en su orden.

Un Presidente

Un vicepresidente

Un Secretario

Un Tesorero

Cuatro Vocales
Su mandato sera de cuatro (4) aflos y sus miembdvarpser reelegidos.

ARTICULO 19.

La Asamblea General llenara las vacantes que skeipran en la Junta Directiva.



ARTICULO 20.
Son funciones de la Junta Directiva, las siguientes

a) Formular y coordinar los planes y programas instioales, administrativos vy
financieros de la fundacion de conformidad con dioectivos de la Asamblea
General.

b) Crear los cargos que la fundacion requiere paraumplimiento de sus objetivos y
finalidades

c) Reglamentar los sistemas de control que estimeecoentes.

d) Aceptar o rechazar donaciones, auxilios, heremclagados.

e) Velar por el cumplimiento de los presentes estatytias decisiones de la Asamblea.

f) Nombrar un asesor juridico cuando las circunstaioiaequieran.

g) Elaborar anualmente el plan presupuestal de @attian.

h) Autorizar la celebracion de actos, contratos y eorns con personas naturales y
juridicas y nacionales extranjeros.

i) Convocar a la Asamblea General a reuniones ordmgrextraordinarias

j) Presentar a la Asamblea General un informe andakda ejecucion del plan de
trabajo, los estatutos financieros y los prograandssarrollar.

CAPITULO VI

DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO,
REVISOR FISCAL.

ARTICULO 21.

El presidente de la Junta Directiva sera el Reptaste Legal de la fundacion y tendra
las siguientes funciones :

a) Impulsar y velar porque se cumplan los objetivp®ljticas de la Fundacion



b) Celebrar actos, operaciones y contratos compresdaio el objeto social en la
cuantia que le autoricen los estatutos o la Juméeiiva.

c) Manejar conjuntamente con el tesorero las cuemds flindacion.
d) Convocar y presidir las reuniones de la Junta ey la Asamblea.

e) Conferir poderes especiales a terceros con autadizde la Junta Directiva.

f) Delegar alguna de sus funciones al vicepresidgméyja autorizacion de la Junta
Directiva.

g) Rendir informe a la Asamblea y a la Junta Direcéimaada reunion ordinaria.
h) Supervisar las actividades econémicas y socialés Bendacion

1) Autorizar con su firma las actas y resolucionedad@samblea General y la Junta
Directiva, las cuales deben lleva la firma del 8&aro General

j) Informar a la Asamblea General sobre la marchaadeuhdacion y proponer las
medidas que estime conveniente para el logro delgasvos

k) Las demas que le asigne la Asamblea General,nta Directiva, los estatutos o las
gue sefnale la ley como representante legal.

ARTICULO 22.
Son funciones del vicepresidente, entre otras :
a) Asumir la presidencia en las faltas temporalessolabas del titular.

b) Cumplir las funciones que le delegue el Presidente,



c) Supervisar el desarrollo de las actividades en spiecomprometan la Junta
Directiva

d) Promover actividades o programas que vayan enibendé la fundacion.
e) Rendir informe a la Asamblea y a la Junta Directimacada reunion ordinaria

f) Las que sefalen la ley y los reglamentos.

ARTICULO 23.

Son funciones del Secretario, entre otras :

a) Citar a los asociados a las reuniones de la Asanybike Junta Directiva.

b) Desempeiiar sus funciones tanto en la Junta Dieectisno en la Asamblea.

c) Elaborar las actas de la Asamblea General y danta Directiva, las cuales deben
llevar la firma del presidente.

d) Elaborar y expedir toda constancia y dar curs@ adarespondencias.

e) Velar por la adecuada conservacion del archivo.

f) Llevar los registros generales de Actas, listadogembros, listado de trabajadores,
listado de comisiones, documentos administrativaiemas asuntos relativos a su
despacho.

g) Las demas funciones que en el deleguen la Asar@@aaral, la Junta Directiva o la

ley.
ARTICULO 24.
Son funciones del Tesorero :

a) Responder por el recaudo, manejo y cuidado de todatineros, valores y bienes de
la fundacion.



b) Presentar a la Junta Directiva el presupuesto ahelahgresos y egresos para su
aprobacion.

c) Abrir y manejar conjuntamente con el Presidente dasntas bancarias de la
fundacion.

d) Gestionar el cobro de aportes oficiales, donaciane#ias y otros.

e) Efectuar oportunamente el pago de las obligacideda fundacion.

f) Informar sobre el estado de tesoreria a cualquEmbro que lo solicite.

g) Presentar a la Junta Directiva y a la Asambleaaam&llas lo soliciten, un informe
detallado sobre el estado de la ejecucion del puesiio de rentas y gastos, de no ser

exigido lo presentara, como minimo una vez al afio.

h) Rendir informe a la Asamblea y a la Junta Direcéwacada reunion ordinaria sobre
el estado de tesoreria.

i) Las demas funciones que en el deleguen la Juntatidia, la Asamblea o la ley.
Paragrafo : Para un correcto desempeiio, la Fundacion temdr&evisor Fiscal,
nombrado para un periodo de cuatro (4) anos. EisBe¥iscal sera designado por la
Asamblea General.
ARTICULO 25:
Son funciones de los vocales, entre otras :

a) promocionar a la fundacion ante personas natualesidicas con el objeto de

conseguir los recursos, bienes y servicios ne@sspara su funcionamiento.
b) Encargarse de la publicacion de la fundacion yadeattividades de esta.



c) Reemplazar a los miembros de la Junta Directivee@® al presidente, en las
faltas temporales de estos o0 en las permanentedgrasida Asamblea elige o los
ratifica.

ARTICULO 26 :

Eleccion, funciones y periodo del Revisor Fiscal :

a) El revisor fiscal sera elegido por la asamblea parados de cuatro afos.
Prorrogables cuantos periodos lo considere.

b) Debera ser contador publico con y de marcada stlv@&tica y moral.
c) No forma parte de la Junta Directiva

d) La vigilancia e inspeccion de todos los actos ytrados de la Fundacion, asi como
de la contabilidad

e) Velar por el estricto cumplimiento de los presesgitutos y las demas normas de
caracter econdmico que dicta la Asamblea Genehahta Directiva

f) Informar sobre las actividades y operaciones di@ldacion y solicitar al Presidente
o cualquier de los empleados de la misma, los datesequiera para el buen
desemperio de funciones.

g) Verificar las cuentas, el arqueo de caja y rewuisa@os los valores y efectos de la
fundacion

h) Firmar conjuntamente con el Presidente los bataadeventarios de la Fundacion.
i) Convocar a Asambleas Generales extraordinariaglouarestime conveniente

j) Las demas funciones que le asignen los estatatdanta Directiva o la Asamblea
Genera.



CAPITULO VII
DEL PATRIMONIODE LA FUNDACION, SU ADMINISTRACION Y  MANEJO.
ARTICULO 27.

El patrimonio de la fundacion esta constituido por
a) Todos los aportes que realicen sus miembros enodmespecies, cuyo valor
inicial es de un millon de pesos ( $1.000.000) .
b) Las donaciones de entidades y personas nacianabkdsanjeras.
c) Los bienes que adquiera como producto de las dpaescsociales, civiles,
comerciales o financieras.
d) Los recursos que adquiera en el fututo a cualdiigo.

ARTICULO 28.

Su administracion y manejo sera confiada a la Jom&ctiva en comun acuerdo con el
Representante Legal y conforme a los estatutaxrswol se ha confiado al Revisor
Fiscal.

Las cuentas bancarias deben ser inscrita a nonebl@eFUNDACION ESPERANZA
DE VIDA “FUNESVI".

Los cheques seran girados por el Tesorero y Reyegdge Legal con el visto bueno del
revisor Fiscal.
CAPITULO VIII
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
ARTICULO 29.

Los presentes estatutos solo podran ser refornpaaida Asamblea General con el voto
afirmativo de las dos terceras (2/3) partes deni@esnbros activos en la Asamblea.



CAPITULO IX

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 30.

Se denominan faltas todos aquellos actos y conslgata vayan en contra de la
fundacion, sus bienes, buen nombre o de algune(&)sdniembros.

a) Se consideran faltas leves :
1. Faltar consecutivamente a tres reuniones ordinarias
2. El irrespeto verbal o escrito a los miembros deraacion.
3. Llegar tarde a las reuniones, actividades y trabdgola fundacion.

b) Se consideran faltas graves :
1. Lairresponsabilidad, ineficacia e inoperanciaandctividades,
funciones y responsabilidades de los miembros.
2. Las amenazas a la fundacion o a cualquiera de ismshmos.
3. El mal uso de los bienes, fondos y recursos denlddcion, asi como la
utilizacidon de estos en beneficio propio individual
4. La reincidencia por tercera vez de alguna de ltassfieves.

ARTICULO 31.
Para las faltas leves se seguira el siguiente giogento:
a) Llamado de atencién verbal por parte del presidente
b) Llamado de atencidn escrito por parte del presalgm@ secretario.
c) El procedimiento establecido en el articulo 32adedresentes estatutos.

ARTICULO 32.

Para las faltas graves se seguira el siguientegmmaento:



a) Citacion ante Junta Directiva. Levantamiento de detacusaciones y descargos
y de acta de compromiso.

b) Citacion ante la Junta Directiva. Resolucion patepde la Junta Directiva de
absolucioén, suspension, o expulsion de la fundadgédmiembro que comete la
falta.

CAPITULO X
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 33.
La fundacion se disolvera cuando :

a) Lo acuerde la Asamblea por decision del 90%sleniembros.

a) Por extincion de sus bienes.

b) Por disposicion legal
ARTICULO 34.
Liquidador : Cuando se da la disolucion de la &andn, la Junta Directiva procedera a
nombrar al liquidador . En caso de no llegar aaueedo sobre la persona del
liquidador, ejercera tal funcion el presidenteal@uhdacion en calidad de representante
legal de la misma inscrita ante autoridad competent
ARTICULO 35.
Publicacion: El liqguidador publicara tres (3) awsm un periodico de amplia
circulacion nacional, dejando entre uno y otro l&z@de quince (15) dias, en los cuales

se le informara a la ciudadania sobre el procesiguidacion de la fundaciéon. Todos
los gastos y costos de la publicacion seran cayocrpatrimonio de la fundacion.



ARTICULO 36.

Liquidacion: Concluidas las diligencias de la digidn y liquidacion los remanentes de
los bienes de la fundacion pasaran a una entidaérkficio comun o sin animo de
lucro que sera escogida por el liquidador en coaunirerdo con la Asamblea General.

Estos estatutos fueron aprobados en reunion dedmlea General celebrada en

Soledad el dia veinte (20) de mayo del 2.002s 2130 p.m., segun consta en el acta
Numero 1.



